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Utery 30. kVétnCI oradni unie pro

legislativu ve zdravotnictvi

Mgr. Martin DYMACEK otevie téma:

Cenova regulace ZP a jeji viiv na dostupnost

Jak udrzet ZP na trhu v dobé témér 20procentni inflace?
Deregulace - nepredvidatelné zlo, nebo v pravnim stateé
legitimni néstroj pro zachovdni dostupnosti?
Potfebujeme viibec cenovou regulaci, kdyz existuje silnd
Uhradovd regulace?

Mgr. Jan ZAHALKA otevfe dvé témata:

Uhrady ZP - poukazy. Jak urychlit vstup inovaci?

> Kategorizaéni strom jako moderni Ghradovy
mechanismus, nebo néstroj z minulého stoleti?
Revize kategoriza¢niho stromu ve svétle vysoké inflace.
Maji viibec inovativni produkty Sanci ziskat Ghradu?

Uhrady ZP - ZUM. Jak urychlit vstup inovaci?

Kam jsme se posunuli od ndlezu US PI. US 3/15.
Metodika VZP a Ghrada dle éiselniku pojistoven.
Funguje néco jako kategorizaéni komise také pro ZUM?

Mgr. Pavel KROUPA otevie téma:

Veiejné zakazky a zdravotnické prostiedky

Aktudlni stav a nejvétsi problémy verejnych zakdzek.
Jak soutézit na kvalitu (napf. BVA).

Udrzitelnd ekonomika ve verejnych zakdézkéch na ZP.
Co je potfeba zménit?




Uhrady ZP — ZUM.
Jak urychlit vstup inovaci?

Mgr. Jan Zahalka




Uhrady ZP — ZUM. Jak urychlit vstup inovaci?

Ing. Pavel Brina, MBA MUDr. Miroslav Palat, MBA  MUDr. Miroslav Zvolsky
Consult Hospital, s.r.o. CzechMed UZIS wlz



Uhrady ZP — ZUM

Otazky do publika:

e \ydaly se pojistovny spravhym smérem?
a) Ano, velky pokrok
b) Je to horsi, nez dfive
c) Myslenka dobra, provedeni hrozné
d) Vubec, pojistovny by meéli ZUMy nechat byt na DRG a dalSich
mechanismech

e Pokud by se mély uhrady ZUM pfeci jen fesit, pak kdo?
a) Pojistovny
b) SUKL
c) Mz
d) Jiny organ — napiste jaky
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Uhrady ZP — ZUM

Uvodni prezentace:

e Principy souCasného systému — pravni i faktickeé
e Ustavni soud ZUM (ne)fesil?

e Nejnovejsi vyvoj — metodika zarazovani

K diskusi

e Jak Ize vnimat posun ,kultury vstupu od uhrad“?

e Farmakoekonomika, HTA a DRG — zaleZi vabec na cené v Ciselniku?
e Je vstup inovaci viubec mozny?

e CO tedy se systéemem udélat?
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Uhrady ZP — ZUM

Principy soucasného systému — pravni i fakticke

§ 15 odst. 5

Ze zdravotniho pojisténi se pri poskytovani luzkové péce piné hradi
lecive pripravky a potraviny pro zvlastni Iékarske ucely, individualné
pripravované lecivé pripravky, radiofarmaka, transfazni pripravky,
zdravotnickeé prostredky,...v provedeni nejméné ekonomicky
narocéném, v zavislosti na mife a zavaznosti onemocnéni, a pojistenec
se na jejich uhrade nepodili.
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Uhrady ZP — ZUM

Principy soucasného systému — pravni i faktické

Ciselniky:

e \/yhlaska €. 618/2006 Sb., kterou se vydavaji ramcové smilouvy:

Pojistovna

e ¢) poskytuje zdravotnickému zafizeni k zajisténi jednotnych podminek
dohodnutou metodiku, pravidla, datové rozhrani a pfislusné €iselniky vydavané
VSeobecnou zdravotni pojistovnou k vykazovani a vypocCtu uhrady hrazené
zdravotni péce,

e f) seznami zdravotnické zafizeni s dohodnutymi zménami metodiky, pravidel a se
zménami Ciselniku alespon jeden mésic a se zménou datového rozhrani
alespon dva mésice pred stanovenym terminem jejich platnosti. V pripadé zmény
pravnich pfedpisu, ktera neumozni tuto Ihdtu dodrzet, muze byt uvedena Ihata

pfim&fené zkracena. WIZ



Uhrady ZP — ZUM

Principy soucasného systému — pravni i fakticke

Nejvys$si spravni soud zdurazriuje, Ze podle soucasné pravni tpravy nedochazi ke
stanoveni vyse uhrady zdravotnickych prostredkt v reZzimu spravniho fizeni a
zdravotni pojistovny tedy nemaji ani pravomoc vydavat o této otazce spravni

rozhodnuti. “
NSS 4 Ads 69/2013

pulz



Uhrady ZP — ZUM

Ustavni soud ZUM (ne)resil?

Zjistéene nedostatky s ohledem na svou povahu zatézuji stavajici zakonnou
upravu systému uhrad zdravotnickych prostredki z verejného zdravotniho
pojisténi jako celek, a to bez ohledu na to, zda jsou jejim pfedmétem zdravotnické
prostiedky poskytované pri ltizkové nebo ambulantni zdravotni péci. Je pfitom bez
vyznamu, Ze Ustavni soud v tomto fizeni zrusil pouze jeji ¢ast, viéi niz sméfoval navrh
navrhovatele. Do doby prijeti nové zakonneé upravy trva zdravotnim pojistovnam
povinnost interpretovat napadena ustanoveni takovym zplsobem, aby byla v co
nejvétsi mife — v intencich tohoto nalezu — respektovana prava vsech subjektu, jez

mohou byt jejich postupem dotcena.
PI. US 3/15 WIZ



Uhrady ZP — ZUM

Nejnovejsi vyvoj — metodika zarazovani
e VZP CR pfisla s novou metodikou zafazovani od 3/2023

e Zakladnim principem je ,vicerychlostni zafazovani
o Srovnatelny ZUM - ekvivalence v biologickych, klinickych a technologickych viastnostech

o Obdobny ZUM s inovaci - vys$si prfinos (napfr. klinicky, ekonomicky, ergonomicky, enviromentalni)
m analyza dopadu do rozpoctu (pokud je drazsi)

o ZUM se zasadni inovaci - zcela nové medicinské postupy
m Klinicko-ekonomické hodnoceni

e OGkrat/dkrat rocné, ohlaseni zmény puvodce 12krat rocné, elektronicky
e Strukturované podani (,50ka“)
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Uhrady ZP — ZUM

Jak Ize vnimat posun ,kultury vstupu od uhrad®?
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Uhrady ZP — ZUM

Farmakoekonomika, HTA a
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Uhrady ZP — ZUM

Je vstup inovaci vubec mozny?

e Jaka je farmakoekonomika ,nového Sroubu do patere”?

e \ysoka zed zepredu a fronta u zadnich dvirek?
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Uhrady ZP — ZUM

Co tedy se systemem udelat?

e Sta¢i nam DRG?

e Lze se inspirovat u poukazu?

pulz
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